Az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s
tdmogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. térvény valamint a 2013. évi V. térvény a Polgéri
Torvénykonyvrél, felhatalmazas alapjan

PALMETTA A MAGYAR NEPI KULTURAERT EGYESULET

ALAPSZABALYA

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1/1. Egyesulet jellege

1/.1.1. Az Egyesilet alapszabalyban meghatarozott céljainak folyamatos
megvaldsitasara 1étesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd jogi személy.

1/1.2. Egyesulet nem alapithatd csak gazdasagi tevékenység céljara.

1/1.3. Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznt vagy a 1étesitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem

veszélyeztetve vegezhet.

1/1.4. Az Egyesulet vagyonat céljainak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem
oszthatja fel azt a Iétesit6 okirataban meghatarozott kozhasznu tevékenységére
forditja;

I/1.5. Az Egyestlet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is reszesulhessen a kdzhasznu

szolgéltatasaibol.
1/1.6. Az Egyestlet kbzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol

fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.
1/2 Az Egyesulet neve, székhelye.
1.2.1 Az Egyesiilet neve:

PALMETTA A MAGYAR NEPI KULTURAERT EGYESULET
1.2.2 Székhelye: 5641 Tarhos, Zéldfa utca 53-57. Civil Haz
1.2.3 Levelezési cime: 5630 BEKES Malomasszonykert utca 9.
1.2.4. Az Egyesuletet kepviseli: Kimané Kis Beata
1.2.5. Hatdkore: Dél-Alfold

1/3. Az Egyesllet céljai és tevékenysége

1/3.1. Hataron tali magyar kisebbség népi kultdrajanak megismerése, az altaluk 6rzott

kulturalis tevékenység 6sszegytijtése.

1/13.2. Karpat medencei néptancok, énekek, versek, mesek, népi gasztronomiék,
¢letmodok, népviseletek gylijtése, bemutatasa.

1/3.3. Hatéron beliil €16 népi kulturak megismerése, hagyomanyaik dsszegytijtése,
apolasa, tovabbadasa.



I/3.4. A népi kultarak terjesztése céljabol fellépések, turnék, koncertek, eldadasok
elokészitése, szervezése és lebonyolitasa, rendezvény szervezés.

1/3.5. A célhoz tartoz6 orszagos és nemzetkozi kapcsolatok kezdeményezése és
mikodtetése.

I/3.6. Hasonl6 célu és jellegli szervezetekkel valo kapcsolatépités €s fenntartés.
1/3.7. Intézmények, gazdasagi tarsasagok, szervezetek és tagok kozotti hatékony
informacioaramlas biztositasa, kdzos feladatok szervezése.

1/3.8. Népi hagyomanyok &polasa, gyermek- és csaladi taborok létrehozésa.

1/3.9. Kisgyermekek, iskolas és fiatalkoriak szamara zene-, népzene-, hangszer
oktatés.

1/3.10. Interaktiv gyermekmiisorok létrehozasa.

1/3.11 Kdrnyezettudatos és egészséges életmod eldsegitése.

I/3.12. Hatranyos helyzetii gyermekek tdmogatasa.

1/3.13. Beteg gyermekek jotékonységi koncertekkel valo megsegitése.

1/3.14. Fiatalok szamara hangszer és hangszertechnikai eszk6zok bemutatasa, oktatasa.
1/3.15. Népzenék, versek, énekek megorokitése céljabdl stadio létrehozasa, kialakitasa.
1/3.16. Tagok és tagsagi jogviszonnyal nem rendelkezok részére kulturalis
szolgaltatasok, oktatasok biztositésa.

1/3.17. Népi gasztronomiai hagyomanyok apolasa.

1/3.18. Népi hagyomanyokat bemutaté értéktar létrehozésa.

1/3.19. Gyermekek és feln6ttek miivészeti oktatasa.

1/13.20. Tevékenységet megorokité hanglemezkészités és Kiadas.

1/3.21. Ceélokkal kapcsolatos operativ feladatok szervezese, kiadvanyok létrehozasa,
palyazatok készitése és lebonyolitasa.

1/4. Az egyestilet kozhasznu tevékenysége soran a kovetkezo feladatokat végzi:

1/4.1. Az egyesilet altal gondozott és képviselt kulturdlis, szocidlis, kornyezet és
természetveédelmi ismeretek terjesztésenek, rendezvenyek lebonyolitasanak
eldsegitése;

Kulturalis 6rokség megovasa, miemlékvédelem

A kiemelt kulturdlis 6rokség védelme 2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. 23. § (5)
17.

A helyi kézmiivelddési tevékenység tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi
vedelme 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
23.8(4) 13.

A kulturalis 6rokség védelme
2011. évi LXIX. tv. A kulturalis 6rokség védelmérdl 5 § (1)

A nemzeti emlékhelyek védelme €és hozzaférhetové tétele
2001. évi LXIV. tv. A kulturdlis 6rokség védelmérél 61/B § (3)

Természetvédelem, allatvédelem, kornyezetvédelem
A természetvédelmi kultura fejlesztése, a természet vedelmével kapcsolatos
ismeretek oktatdsa 1996. évi LIIL tv. a természet védelmérdl 64. § (1)

Helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas,
ivovizellatas, szennyvizelvezetés, - kezelés és - artalmatlanitas
(csatornaszolgaltatas); hulladékgazdalkodas 2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 13. § (1) 11. 19.



1/4.2. Kulturalis és szocialis tevékenység végzeése;

1/4.3.

1/4.4.

Kulturalis tevékenyseég.

Kodzosségi  kulturdlis hagyomanyok, értékek &polasanak/ miivelédésre
szervezddo kozosségek tevékenységének/ a lakossag é€letmodja javitasat
szolgald kulturalis célok megvalositasanak tdmogatdsa; miivészeti
intézmények/lakossdgi  mivészeti kezdeményezések, Onszervezddések
tdmogatasa, a mivészi alkotdé munka feltételeinek javitasa, a miivészeti
értékek létrehozasanak, megdrzésének segitése

1991. évi XX. tv. A helyi dnkorményzatok és szerveik, a koztarsasagi
megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- €s
hataskoreir6l 121. § a)-b)

Kulturalis szolgaltatas, nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa, filmszinhaz,
eléado-miivészeti szervezet timogatésa, a kulturalis 6rokség helyi védelme, a
helyi kozmivelddési tevékenység tamogatasa 2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 13. 8 (1) 7.

Az el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek megteremtése 2008. evi
XCIX. tv. Az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl 3. § (1)

Szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskortiak gondozasa

Szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok/ellatasok

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l 13. § (1) 8.
Szocialis ellatasok biztositasa 2011. evi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol 23. § (4) 4.

Szocialis, gyermekjoéléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok/ellatasok

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 23. § (5)
11.

Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

Nevelés es oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

Altalanos iskolai, gimnaziumi, szakkdzépiskolai, szakiskolai, nemzetiségi
nevelés-oktatas, kollégiumi ellatas. Koznevelési, hidprogramok keretében
foly6 nevelés-oktatas, felndttoktatas. Alapfoku miivészetoktatas, fejlesztd
nevelés, fejleszté nevelés-oktatas. Pedagogiai szakszolgalati feladat, a tébbi
gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényii
gyermekek, tanuldk 6vodai nevelése és iskolai nevelése-oktatasa, azoknak a
sajatos nevelési igényl gyermekeknek, tanuloknak az 6vodai, iskolai,
kollegiumi ellatasa, akik a tobbi gyermekkel, tanuléval nem
foglalkoztathatok egyiitt, a gyermekgyogyiidiilékben, egészségligyi
intézményekben rehabilitacids intézményekben tartos gyogykezelés alatt allo
gyermekek tankdtelezettségének teljesitéséhez sziikséges oktatas,
pedagdgiai-szakmai szolgaltatas

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 4. § (1) a)-u)

A magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység;

Nemzetiségi feladatokat ellatd/mas szervtdl atvett intézmény fenntartasa,
érdekképviselet/esélyegyenldség kulturalis autondmia megerdsitésére
onszervezddés szervezésének/miikodtetésének tdmogatisa; nemzetiségi
kozosséghez kotddd kulturalis javak megdrzése.



2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairol 115. § a)-i)

Nemzetiségi oktatds, nemzetiségek anyanyelvili és anyanyelvi oktatdsdhoz az
anyanyelvii pedagogusok képzésének, tovabbképzésének biztositasa

2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairol 163. § (1)

Nemzetisegi intézmény alapitasa; Kitlintetés/ 6sztondij alapitasa; nemzetiségi
oktatasi és kulturdlis dnigazgatés helyi irott és elektronikus sajto;
hagyomanyapolas ¢és kozmiivelddés; tarsadalmi felzark6zas; szocidlis,
ifjuségi, kulturélis igazgatas es kozfoglalkoztatas 2011. évi CLXXIX. tv. A
nemzetiségek jogairol 163. § (1)

1/4.5. Munkaerépiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének,
foglalkoztatasénak elésegitése
Felnottképzési tevékenység: meghatarozott jogalanyok e torvénynek
megfeleld, sajat képzési programja alapjan megvaldsulo iskolarendszeren
kivuli olyan képzése, amely célja szerint meghatarozott képzettség
megszerzésére, kompetencia elsajatitasara iranyul6 altalanos, nyelvi vagy
szakmai képzés; a felnéttképzéshez kapcsolodo szolgaltatas. 2001. évi ClI. tv.
A felndttképzésrdl 3. § (2) a) b)

Il. AZEGYESULET TAGSAGA

Tagsaqgi jogviszony keletkezése a tagok jogai és kotelezettségei, a tagsagi
jogviszony., megsziinése

Az Egyesulet tagja lehet:
11/1. Rendes tag
11/2. Partolo tag

11/1. Rendes tag: Az Egyesulet rendes tagja lehet barmely természetes személy, jogi
személy, jogi személyiség nélkuli gazdasagi tarsasag, valamint ezek jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezete, amennyiben az Egyesiilet céljaival és
miikddési elveivel egyetért és elfogadja az Alapszabalyt.

11/1.1 A tagsagi jogviszony keletkezése és feltétele

I1/1.1.a, A felvételét kér6 tagoknak irasban, a jelentkezési lap kitdltésével Kkell
felvételét kérnie a szervezetbe.

11/1.1.b, A kérelem benyujtasaval egyidejiileg nyilatkoznia kell arra nézve, hogy az
egyesiilet alapszabalyat magara nézve kotelezéen elfogadja.

I1/1.1.c, A tagfelvételrdl a tagjelolt szemelyes bemutatkozasa utan, az elndkség
egyszerl szotobbség utjan dont.

11/1.1.d, A tagok személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak

11/1.1.e, Az egyeslilet tagjainak nyilvantartasat az egyesiilet vezetdsége VEQzi.

11/1.1.f, Az Egyesilet tagjai tagsdgi dijat fizetnek, a tagsagi dij mértékérél a

Kozgytilés dont.

11/1.2 A tagok jogai és kotelezettségei

11/1.2.a, A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja.

11/1.2.b, A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokdlhetok.

11/1.2.c, Az egyesilet tagja jogosult az egyesulet tevékenységében részt venni.
11/1.2.d, Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek.
11/1.2.e, Javaslatot tehet a tisztségviselok személyére.



11/1.2.f, Részt vehet a taggytilés dontéseinek el6készitésében, végrehajtasuk

megszervezésében és ellendrzésében.

11/1.2.9, Részt vehet a taggyiiléseken, ott felszolalhat, kérdéseket tehet fel, szavazhat a

dontést igényld ligyekben, valamint az egyes mithelyek munkajaban.

11/1.2.h Munk@jahoz tajékoztatast igényelhet.

11/1.2.1, Az egyesiilet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barmely tag az
elndknek irdsban torténd bejelentést kovetden, kozosen egyeztetett
idépontban betekinthet.

11/1.2.j, Az egyesulet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi

kotelezettségek teljesitésére.

11/1.2.k, Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyestilet céljanak megvalositasat

és az egyesllet tevékenységét.

11/1.2.1, Kotelesek tagdijat fizetni.

11/1.2.m. Rendes tag barmilyen tisztségre valaszthato.

11/1.3 Az egyesiileti tagsagi jogviszony megsziinése.

11/.1.3.1. A tag Kilépésével. Ha a tag bejelenti Kkilépési szandékat, a tag tagsagi

jogviszonyat az Egyesilet elnbkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indoklas

nélkil megsziintetheti.

11/1.3.2. A tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

11/1.3.3. A tagsagi jogviszony egyesulet altali felmondésaval.
- Az egyeslleti jogviszony felmondhatd, ha az egyesileti tag egy évig nem
fizet tagdijat és tagdij-tartozasat az EIndkség felszolitasanak kézhezvételét
kovetd harminc (30) napon beliil sem egyenliti ki. A felszolitdsban a tagot a
fizetési kotelezettség ismételt elmulasztasanak jogkdvetkezményére -
nevezetesen a megadott hataridé eredménytelen eltelte esetén tagsagi
viszonyanak automatikus megsziinésére - figyelmeztetni kell. Az elndkség
hatarozata alapjan, a minden kori elndk altal alairt felmondas ellen 15 napon
belll az egyesiilet kozgyiiléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halaszto
hatadlya van. A kozgyiilést 30 napon beliil 6ssze kell hivni, meghozott
dontésérdl az érintettet 15 napon beliil irdsban kell értesiteni.

11/1.3.4 A tag kizarasaval.

- A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat
stlyosan vagy ismételten sértdé magatartasa esetén a kozgytlés - barmely egyesuleti
tag vagy egyesileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben Kizarési eljarast
folytathat le.

- A kozgytilés a kizaras targydban mindsitett szotobbséggel (2/3) hataroz.

- A kozgytilés kizaras targyaban tartott tilésérdl az érintett tagot tértivevényes levélben
vagy irdsban, az atvételt igazolhaté modon ugy kell értesiteni, hogy az értesitést az
érintettnek az {ilést megelézden legalabb 8 nappal korabban kézbesitsék.

- A kizaras targyaban tartott kozgyiilés az érintett tavollétében is megtarthatd, ha az
érintett értesitése szabalyszerli volt €s tavolmaradasat elézetesen alapos okkal nem
mentette Ki.

- Az ¢érintett védekezését a kozgylilés kizaras targyaban tartott iilésén szoban, vagy
legkésdbb az iilés idOpontjaig irasban terjesztheti eld.

- A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni,
az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast.

-A kizéras targyaban hozott hatarozatot az érintettel tértivevényes levélben vagy
irasban az atvetelt igazolhatdo médon kell kdzolnie, a kizéras targyaban tartott Glest
kovetd 8 napon beliil.



- A kizérast kimondo¢ hatarozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon az egyesiilet
kozgytilésénél lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halasztd hatalya van. A kozgyiilést
30 napon beliil 6ssze kell hivni, meghozott dontésérdl az érintettet 15 napon beliil
irasban kell értesiteni.

- A kizart tag tagsagi viszonya a kizard hatarozat tag altali atvetelének napjan, vagy - a
birdi jogorvoslat benyujtasa esetén, ha a birosag a taggyiilés altali kizaro hatarozatot
helybenhagyja - a kzgyiilés hatarozathozatalanak napjara visszamend hatallyal sziinik
meg.

11/2. Partol6 tag
11/2.1. A partol6 tagsagrol az elndkség dont.
11/2.1.1 Az egyesiletnek partold tagja lehet az elnokség hozzajarulasa altal minden
olyan természetes €s jogi személy, aki egyetért az egyesiilet miikodésével, az egyesiilet
munkdjahoz szerzédésben lefektetett rendszeres anyagi, szakmai, erkdlcsi vagy
bizonyos feltételek megteremtésével tAmogatést nyuijt.
11/2.1.2 Az egyesiilet altal kizart tag nem lehet az egyesilet partold tagja.

11/2.2. Partold tagsagi jogok és kotelezettségek.

11/2.2.1. Jogok
a) a kozgyiilésen torténd részvétel és hozzaszolasi, véleményezési jog,
szavazati jog nelkul,
b) reészt vehet az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein,
c) javaslatot tehet, Uj megoldasokat kezdeményezhet,

11/2.2.2 Kotelezettsége:
a) az Egyesiilet célkitlizései megvaldsitasanak elésegitése,
b) az alapszabély betartasa,
c) az Egyesilet erkdlcsi és anyagi timogatasa.

111. Az Egyesulet szervei és azok hatadskore, valamint a vezeté tisztségviselokre
vonatkoz0 Osszeférhetetlenséqi szabalyok

I11/1. kozgyiilés
111/2. EInokség; Jelolobizottsag; Szavazat szamlald bizottsag.

111/1. Kozgyiilés
I11/1.1. Az Egyesiilet legf6bb dontéshozo szerve a Kozgytilés, amelyek nyilvanosak.

/1.2, A Kozgyiilés a tagok Osszessége, amely az Egyesiiletet érintd minden
kerdésben donthet.

111/1.3. A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
I11/1.3.1. Az Alapszabaly megallapitasa és modositasa,
111/1.3.2. Az éves munkaprogram, koltségvetés meghatarozasa, elfogadasa.
111/1.3.3. Eves beszamol6 elfogadasa.
I11/1.3.4. A vezetdség €s a feliigyel bizottsag éves beszamolodjanak elfogadasa.
I11/1.3.5. Az EInok, és ket tag valamint a feliigyel6bizottsag elndkének tagjainak
megvalasztasa és visszahivasa, az esetleges koltségtérités, tiszteletdij
megallapitasa.
I11/1.3.6. A vezeto tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all.



I11/1.3.7. Az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesilet
sajat tagjaval, vezet6-tisztségvisel6jével tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot.
111/1.3.8. A jelenlegi és korabbi egyesuleti tagok vagy mas egyesiileti szervek
tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés.

I11/1.3.9. A tagnyilvantartas rendjéenek meghatarozasa.

I11/1.3.10. Az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak
elhatarozésa

I11/1.3.11. A tagsagi dij 6sszegének meghatérozasa.

I11/1.3.12. Gazdasagi, vallalkozasi tevékenység elhatarozésa.

111/1.3.13. Végelszamolo kijeldlése.

I11/1.3.14. Azok a kérdések, amelyeket az Alapszabaly vagy barmely jogszabaly a
Kozgytilés kizardlagos hataskorébe utal.

[11/1.4. A Kozgytlést az Elnokség évente legaldbb kétszer koteles dsszehivni. A
Kozgylilés 6sszehivasarol, annak megkezdése elott legalabb tizenot (15) nappal a
napirendi pontok megjeldlésével a tagokat értesiteni kell a helyben szokéasos
modon. Helyben szokdsos modnak mindsiil a helyi sajtoban térténd megjelenés
valamint az egyesiilet székhelyén torténd kifliggesztés.

I11/1.5. A kozgytlést lehetéség szerint az egyesiilet szekhelyén kell megtartani.
I11/1.5.1Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszertien hivtak dssze, az tilést
akkor lehet megtartani, ha az ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van,
és egyhangulag hozzajarul az tlés megtartasahoz.

I11/1.5.2.A dontéshozé szerv Ulésén, a szabdlyszeriien ko6z6lt napirenden
szerepld kérdésben hozhato hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre
jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

I11/1.6. A kozgytlési meghivonak az alabbiakat kell tartalmaznia:
111/1.6.1. Kozgytilést 6sszehivo szerv vagy személy neve, székhelye.
111/1.6.2. Kozgytilés idépontja.
111/1.6.3. Kozgytilés helye.
111/1.6.4. Napirendi pontok.
111/1.6.5. Figyelemfelhivés hatarozatképtelenség esetére
111/1.6.6. A napirendet a meghivoban olyan reszletességgel kell feltiintetni,
hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassak.
111/1.6.7. Napirendi pontok részletes feltiintetése:
A kozgytlési meghivonak tartalmaznia kell azt a figyelmeztetést, hogy
amennyiben az eredeti iddpontra sszehivott Kozgytilés hatarozatképtelen, Ugy
a meghirdetett i1dépontot kovetd fél ora mulva Gsszehivott megismételt
Kozgytilést — az eredeti napirendben szerepld kérdések vonatkozasaban — a
megjelentek szaméra tekintet nélkil hatarozatkepesnek kell tekinteni. A
kozgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétél szamitott 5
munkanapon beliil a tagok és az egyesiilet szervei a kozgytilést 6sszehivo
szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indoklasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyiilést 0sszehivo
szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend Kiegészitése iranti
kérelemrdl a kozgytilést 0sszehivo szerv vagy személy nem dont, vagy azt
elutasitja, a kozgytilés a napirend elfogadasar6l szolo hatarozat meghozatalat
megelézéen kilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

I11/1.7. A Kozgytilést 6ssze kell hivni, ha azt a birdsag elrendeli, illet6leg, ha legalabb



a tagok 10 %-a - az ok és a cél, irasban torténé megjeldlésével - kivanja. A tagok
irasbeli kérelme alapjan az Elnok a kérelem beérkezést kovetd 30 napon beliil, a
kérelemben megjelolt ok megjelolésével, gondoskodik a Kozgytlés
0sszehivasarol.

I11/1.8. A Kdzgyiilésen szavazati joggal vehet részt az Egyesiilet minden tagja. Minden
18. életévét betdltott rendes tagot egy szavazat illet meg.

I11/1.9. A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok legaldbb 50%-a plusz 1 f6
személyesen, illetve a jogi személy tagok igazolt képviseldje utjan megjelent.
Hatarozatképtelenség esetén Ugy a meghirdetett idépontot kovetd fél 6ra mulva
Osszehivott megismételt Kozgyiilés, amely ekkor a megjelentek szamaétdl
fliggetlendl az eredeti napirendi kérdésekben hatarozatképes.

I11/1.10. A Kozgytlés lefolytatasahoz levezetd elnokot, jegyzokonyvvezetot és kettd
hitelesitdt kell valasztani.

11/1.11. A Kozgytlés hatarozatait nyilt szavazas Utjan, egyszerli szotobbséggel
hozza.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy az
egyesiilet terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontesben, aki az egyesiiletnek
nem tagja vagy alapitoja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo
kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen erdekelt a dontésben.
A tagok vagy az alapitok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal
figyelembe vett szavazatok tobbségével hozzak meg.

I11/1.12. A Kozgyllés az éves beszamolot a fentieckben megjelolt altalanos szabalyok
szerint — azaz egyszeri szotobbséggel hozott hatarozattal — fogadja el.

[11/1.13. A Kozgyiilés titkos szavazas utjan dont a személyi kérdésekrél. A Kozgyiilés
titkos szavazas utjan dont tovabba barmely méas kerdésben, ha azt a szavazésra
jogosultak 1/3-a inditvanyozza. A titkos szavazas inditvanyozasat szoban
egyszeri kézfeltartassal kell jelezni a Kozgytilést levezetd elndk felé. A levezetd
elnok hatarozata utdn a Kozgyiilés az inditvanyozott kérdés tekintetében
megtartja a titkos szavazast.

I11/1.14. Az egyesiilet alapszabalyanak modositasdhoz a jelen levé tagok
haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

I11/1.15. Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésér6l szolo
kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szotdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

I11/1.16. A kozgyllés dsszehivasa: Az EIndkség szerv koteles a kozgyiilést 6sszehivni
a szikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az egyesulet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet eldrelathatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy



c) az egyesulet céljainak elérése veszélybe kerlt.

A fentiek alapjan 6sszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra
okot add korilmény megsziintetése erdekében intézkedést tenni vagy az
egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

111/2. Az EIn6kség, EIn6k miikodési rendje

I11/2.1. Az egyesilet gyvezetését az elnokseg latja el. Az egyesllet vezetdi
tisztségviseldi elnokség tagjai. Az elndkség harom tagbol all. Az elndkseg elndkét
a kozgyllés valasztja.

11/2.2. Az elndkség tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, a kdzgyiilésen az
egyesulettel kapcsolatos keérdesekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérol és
gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

111/2.3. .Az elndkség hatarozatait a jelenlévok egyszerii szotobbségével hozza. Két tag
jelenléte esetén egyhangu dontéshozatal szikseges.

111/2.2. - Az EIndkség tagjai: az EInok és 2 elnékségi tag.

. /2.3. - Az Elnokség tagjait a Kozgyiilés valasztja, titkos szavazassal, 6t (5) éves
iddtartamra. A vezetd tisztségviseloket az egyesiilet tagjai koziil kell vélasztani, az
alapszabaly felhatalmazéasa alapjan a vezetd tisztségviselok legfeljebb egyharmada
valaszthato az egyesiilet tagjain kiviili személyekbol

I11/2.4. A mandatum barmely okbdl torténé megsziinésekor a Kozgyiilés 1) tagot
valaszt.
111/2.5. A EIndkség feladatkorébe tartozik.
a) az egyesulet napi gyeinek vitele, a dontések meghozatala;
b) a beszamolok elékészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgylilés elé terjesztése;

d) az egyesuleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a kozgylilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és
vegrehajtasa;

e) az egyesulet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és
a tisztségvisel0k megvalasztatasanak el0készitése;

f) a kozgytilés O6sszehivasa, a tagsag €s az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az Ugyvezetd szerv altal Osszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak
meghatarozasa;

h) részvétel a kdzgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
i) a tagsag nyilvantartasa;

J) az egyesulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

1) az egyesiiletet érintd megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgélata és
annak bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés.



n) a mikodoképesség fenntartasa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a
hitelez6k érdekeinek szem el6tt tartasaval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése.

111/2.6. Az Egyesiiletet a birésag, mas hatosagok és hivatalos szervek el6tt, valamint
més szervezetekkel és harmadik személyekkel szemben az EIndk képviseli.
Akadalyoztatasa esetén ezzel barmely elndkség tagjat meghatalmazhatja.

111/2.7. Ugyanakkor az Egyesllet bankszamlaja feletti rendelkezésre az EIntk egyedill,
akadalyoztatasa esetén, a szamlavezetd pénzintézet el6tti eljarasra meghatalmazott
két elnokségi tag egydttes alairasa szilkseges.

111/2.8. Az EInbkseg sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal Ulésezik. Az
ulést a napirend kozlésével az EInok hivja 6ssze, legaldbb nyolc (8) nappal
megelézéen. Az Elndkség Osszehivasat — a napirend megjelolésével — barmely
Elnokségi tag kezdeményezheti. Amennyiben az EIndk nyolc (8) napon belil az
0sszehivasrol nem intézkedik, Ugy a kezdeményez6 tag, vagy a tagok jogosultak
az Elnokségi iilés Osszehivasara. Ha az iilés nem szabalyszerlien lett 0sszehivva,
az EIndkség hatarozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag jelen van és a
hatarozathozatal ellen senki sem tiltakozik. Az EIndkség tlése nyilvanos.

111/2.9. Az Elnokség a hatarozatait a jelenlévé tagok egyszerii szotobbségével, nyilt
szavazassal hozza. Az Elnbtkseég az Ugyrendjében meghatarozott kérdésekben
titkos szavazasr6l ¢és mindsitett, kétharmados szotobbséghez — kotott
hatarozathozatalrél is rendelkezhet. Az EIndkség akkor hatarozatképes, ha az
elnok és két tag jelen van.

111/2.10. Az ElIndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a szemeély, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozdja, a hatarozat alapjan:
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesil, vagy
b) barmely mas elényben részesiil, illetve megkdtendd jogiligyletben egyébként

érdekelt.

Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve az egyesiilet
tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél
szerinti juttatas.

111/2.11. Az Elnokség évente egyszer a rendes kozgyiilésen beszamol a Kozgyiilésnek,
és elkésziti az Egyesiilet éves beszamolojat.

111/2.12. Az Egyesilet minden tagja javaslattal, észrevétellel fordulhat az EInokhoz,
illetve az EIndkséghez.

111/2.13. Az EIndkség megbizatasa a megbizas idejének lejartaval, visszahivassal
torvényben szabalyozott kizar6 ok bekovetkeztével, az egyesileti tagsag
megsziinésével, lemondassal vagy elhalalozas esetén sziinik meg. Amennyiben az
Elndk megbizatasa megsziinik, illetve az Elndkség tagjainak szama barmely ok
miatt egyharmaddal csokken, a Kozgytlés 0j Elndkséget valaszt.

111/2.14. Az EInok feladatai és hataskore:
11/2.14.1. A Kozgyiilés, valamint az Elnokség iiléseinek elokészitése és
0sszehivasa.
111/2.14. 2. Az Egyesllet képviselete.
111/2.14.3. Az Alapszabaly, a Kozgyiilés és Elnokség hatarozatai végrehajtasanak
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felugyelete,

111/2.14.4. Irényitja az Egyesulet tevékenységét és gazdalkodasat.

111/2.14.5. Gondoskodik a jegyzokonyvek vezetésérol.

111/2.14.4. Mindazon feladatokat ellatja, amelyeket jogszabaly, az Alapszabély,
illetéleg a Kozgytilés vagy az Elnokség a hataskorébe utal.

111/2.15. Az elnokseg feladatai és hataskore.
111/2.15.1. Az EIndk tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az EInok helyett, a két
elnokségi-tag, eseti meghatalmazéassal jarhat el. Az EInok felhatalmazasa alapjan.
111/2.15.2. Gondoskodnak az Egyesulet nyilvantartasainak vezetésérol.
111/2.15.3. Biztositjak az iratokba valo betekintési jog gyakorlasat.
111/2.15.4. Végzik az Egyestlet levelezését.
111/2.15.5. Az Egyesiilet gyviteli feladatainak ellatasa.
111/2.15.6. A Kozgytlések elokészitése, Osszehivasa, kozremiikodés annak
lebonyolitasaban.
111/2.15.7. Az Elnokség tiléseinek eldkészitése, Gsszehivasa, uléseinek
lebonyolitasaban vald kézremiik6dés.
111/2.15.8. Ellatja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyekkel a Kozgyiilés, az
EIntkség vagy az EIn6k megbizza.
111/2.15.9. Nyilvantartja a vezetd szervek hatarozatait.
111/2.15.10. Az Egyesulet vezetd szerveinek hatarozatairdl, dontéseirdl az
érintetteket értesiti,
111/2.15.11. Biztositja az Egyesiilet irataiba vald betekintést.
111/2.15.12. Az Egyesiilet miikodésének, szolgaltatasai igénybe vételének,
beszdmoloinak k6zzétételérdl gondoskodik.

111/2.16. EIndkségre vonatkoz6 egyéb rendelkezesek.
111/2.16.1. Megsziinik a tisztségvisel6i megbizas:
a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,
b) megsziinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,
¢) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,
f) a vezeto tisztségviseld cselekvioképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;
g) a vezeto tisztségviselével szembeni kizaro vagy 0sszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével. ( Ptk. 3:25. § (1) bekezdése)

111/2.17. Az elndkséggel szembeni kovetelmeények és kizard okok.
I11/2.17.1 Vezetd tisztségviselé az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem
korlatoztak.
I11/2.17.2 Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles
kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat
nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a kijelolt
személyre is alkalmazni kell.
11/2.17.3 A vezetd tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles
ellatni.
[11/2.17.4 Nem lechet vezet6 tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetese
miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez
fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt.
111/2.17.5 Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet
vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.
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111/2.18. A vezet? tisztségviselokkel szembeni 6sszeférhetetlenségi okok.
111/2.18.1 A kozgyiilés, valamint az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben
egyébként érdekelt.

111/2.18.2 Nem mindsill elénynek a civil szervezet cél szerinti juttatisai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatds, illetve az egyesilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

111/2.18.3 Nem lehet a kdnyvvizsgaldja az a személy, aki:
a) a kozgyilés, illetve az elndkség elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyestlet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),
b) a civil szervezettel e megbizatdsan Kivili mas tevékenység Kkifejtésére
irdnyuld munkaviszonyban vagy munkaveégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
c) a civil szervezet cél szerinti juttatdsabol részesul - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és az egyesiilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak
megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott szemelyek kozeli hozzatartozoja.

111/2.18.4 A civil szervezet megsziinését koveté harom ¢évig nem lehet mas
kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje, az a személy, aki korabban olyan
kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo
két évben legalabb egy évig,

a) amely jogutod nélkiil szint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal

nyilvantartott ad6- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelent6s 6sszegii adohianyt
tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag uzletlezarads intézkedest

alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami ado- és vamhatdsag az adozas rendjérél szo1o

torvény szerint felfuggesztette vagy torolte.

11/2.18.5 A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles
valamennyi érintett civil szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas civil szervezetnél is betdlt.

111/2.19. A vezetd tisztségviseld feleldssége:
111/2.19.1. A vezet0 tisztségvisel6 az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi
személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo felel6sség
szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben. Ptk. 3:24. §
111/2.19.2. A jogi személy, vezetd tisztségviseldjének feleldssége szerzodésen
Kivul — vezet6i jogviszonyaval dsszefliggesben okozott karert. Ptk. 6:541. §,

111/2.20. A tisztségvisel6 visszahivasat az egyesiilet tagjainak legalabb 10 %-a és/vagy a

feliigyeld bizottsag indokolt irasbeli javaslattal az elndkség kezdeményezheti. A
visszahivasrol titkos szavazassal dont a kozgytilés.
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111/2.21. A tisztségviseld tisztségérél barmikor lemondhat, azonban ha az egyesiilet
mukodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétol szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha a kozgyiilés az 1) tisztségviseld
megvalasztasarol mar ezt megeléz6en gondoskodott.

111/2.22. A lemondas hatalyossa valasaig a tisztségviseld a halaszthatatlan dontések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételeben koteles részt venni.

1V. A valasztas szabalyai

IV/1. Az egyesiilet tagjai koziil a tisztségviseldket 5 éves idGtartamra valasztja.
IV/I2. A tisztségviseloket nyilt szavazassal kell megvalasztani.

IV/3. A tisztségvisel6k jelolését az elndkség altal felkért haromtagu jel6lébizottsag
Vegzi.
IV/3.1. Az EIndkseg altal megbizott jelolobizottsagi tagok 6nmaguk koziil
valasztanak jelolobizottsagi elnokot.
IV/3.2. A jel616 bizottsag feladata, hogy az egyesiileti tagokat személyesen
megkeresse és az egyesuleti tagok altal tett javaslatokat feldolgozza, a jel6lt
listat elkészitse és a kozgytilés elé terjessze.

IV/4. A jeloldlistara a kozgyiilésen tovabbi jeldltek is felvehetdk, amennyiben
a kozgytilés egyszerl szotobbséggel megszavazza.

IV/5.  Ajeldlést a jeldltnek szoban vagy irasban el kell fogadni.

IVI6.  Jelblés
Valamennyi egyestleti tag, jeloltet allithat az alabbi tisztségviselore (egy elnok,
két tag es 1 pottag a jelolébizottsag tagjainal szoban vagy irasban.

IV/7. A véalasztads menete:

a) a jeloldlista véglegesitése utan kezdddik a valasztas

b) a valasztas kezdetén 3 f6s Szavazatszamlalo Bizottsagot kell valasztani

c) a valasztas kétfordulds (elndk-valasztas, ) titkos, a szavazatok leadasa az arra
elkészitett szavazolapon tortenik,

d) az els6 forduld utan a kies6 elnok-jelltek automatikusan felkertilnek az elndksegi
tagok-pottag - jelolt listajara, amennyiben a jeldlést elfogadjak.

e) valamennyi egyesuleti tag egy szavazati jog illeti meg.

f) a szavazatok leadasa utan a szavazatszamlald bizottsag 6sszeszamolja a leadott
voksokat

g) a tisztségviselok koziil azok a jel6ltek kerlilnek megvalasztasra, akik a legtobb
szavazatot kaptak

h) szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell ismételni, de mar csak azon jeloltek
vonatkozasdban, akik egyenld szamu szavazatot szereztek.

V. A hatarozatokra és az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasokra vonatkoz6 szabalyok

V/1. A Kozgyiilés és az Elnokség hatarozatait az Elnok altal megbizott elndksegi tag a
Hatarozatok Konyvében vezeti. A hatarozatokat ugyszammal Kkell ellatni,
amelynek els6 része 1-t6l induld novekvé sorszam, térve a hatdrozathozatal
datuméaval (év, ho, nap), valamint megjeldlve, hogy kozgytilési hatarozat (Kgy.
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VI2.

VI3.

V/4.

V/5.

V/6.

VIT.

VI8.

V/9.

hat.) vagy az EInokség hatarozata (E. hat.). A Hatarozatok Kényvebe be kell
vezetni a hatarozat teljes tartalmat, hatalyba 1épésének napjat, illetve idétartamat,
valamint azt is, hogy milyen aranyban szavaztak meg a hatarozatot.

A Kozgytlés, illetve az Elnokség dontéseirdl az érintetteket az FElnokség
haladéktalanul értesiti. Az értesités torténhet telefaxon, e-mail-ben, kdzosségi
médiaban vagy ajanlott kiildeménykeént.

Az Egyesilet biztositja, hogy a Hatarozatok Konyvebe és az Egyesilet egyéb,
nyilvanos irataiba barki betekinthessen, és a megtekintett iratokrol - sajat
koltségére - méasolatot készithessen.

Az iratokba valo betekintést el6zetesen, irdsban kell kérni, a megtekintett iratkor
megjeldlésével. Az Egyesllet a betekintést - elzetes idOpont egyeztetést
kovetden a legrovidebb 1don beliil az Egyesiilet székhelyén biztositja.

Az Egyesulet EInoke megtagadhatja az iratok meghatarozott korébe vald
betekintést az Egyesiilettel jogvitaban allo, vagy egyébként ellenérdekii fél
szamara, tovabb4, ha az adott iratokba valo betekintés az Egyesiilet érdekeit serti.

Az Egyesiilet nyilvanosan, a jelen Alapszabalyban meghatarozottak szerint
miikodik.

Az Egyesllet engedélyezheti, hogy tagjain kivil mas is részesilhessen
szolgéltatasaibol.

Az Egyesulet altal nyudjtott cel szerinti juttatdsok eés szolgaltatdsok a tagok
szdmara hozzaférhetok, megismerhetok.

Az Egyesulet szolgaltatasai megismerhetok:

V/9.1. Az Egyesiilet székhelyén kifuiggesztett hirdetményekbdl, tajékoztatd
flizetekbol,

V/9.1 Az Egyesilet &ltal kiadott prospektusokbdl, felvilagositdé kiadvanyokbdl,
szorolapokbdl,

V/9.1. Az Egyesulet altal kifejtett egyéb propaganda- és kampany-tevékenység
atjan.

V/10.Az Egyesiilet szolgéltatdsai igénybevételének mddja az EIndkség Altal az

Egyesiilet székhelyén kifiiggesztett hirdetményekbdl, valamint az Egyesiilet altal
kiadott informéacios fiizetekbdl, szordlapokbdl ismerhetd meg.

V/11.Az Egyesilet gondoskodik tovabba a jelentéseknek és a beszdmoldknak az

Egyesiilet székhelyén 1€v6 hirdetdtablan torténd kifliggesztésérol.

V1. Az Eqgyeslilet gazdalkodasa

VI/1. Az Egyesilet bevételei nem haladjak meg az 6tven millio forint 6sszeget, ennek

tekintetében a felligyel6 bizottsag létrehozasat nem kezdeményeztiik.

Az Egyesllet bevételei:

a) egyesulet esetében tagdij,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyhjtasabol) szarmazo

bevétel;

c) a koltségvetesi tamogatas:
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ca)a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koéltségvetési
tamogatas;
cb)az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézids Alapbdl
szarmaz0, a koltségvetésbdl juttatott tdmogatas;
cc)az Eurdpai Unid koltségvetéséb6l vagy mas allamtol, nemzetkozi
szervezettl szarmazo6 tamogatas;
cd) a szemelyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zé rendelkezése
szerint Kiutalt 6sszege;
d) az allamhaztartas alrendszereibOl kozszolgaltatasi szerzédés ellenértékeként
szerzett bevétel;
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,
g) az a)-f) pontok alad nem tartozo6 egyéb bevétel.

Az egyesulet koltsegei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetlenil kapcsolodo koltségek;
b) gazdasagi vallalkozasi tevekenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvetlenil
kapcsolddé koltségek;
C) az egyesiilet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az
adminisztracid koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint
a tobb tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi eszkdzok
értékcsokkenési leirasa;
d) az a)-c) pontok ala nem tartoz6 egyéb koltség.
Az egyesulet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Osszefiiggd immaterialis
javak és a targyi eszk0zok ertékcsokkenési leirasat tarsasdgi add alapjanak
meghatarozasakor a tarsasagi adorol és az osztalékadordl szOlo torvény szerint
veheti figyelembe.

VJ/2. Az Egyesiilet, vallalkozasi tevékenységet, kizardlag masodlagos jelleggel, csak
celjainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A
gazdalkodas soran elért eredmény a tagok kozott nem kertl felosztasra, azt az
Egyesulet kizarélag a céljai megvaldsitasara forditja.

VI1/3. Az egyesiilet gazdalkodasara vonatkozé kilonds szabalyok
VI/3.1 A gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesitd
okiratdban meghatérozott kozhasznu tevékenységere kell forditania.
VI1/3.2. A vezet6 tisztségvisel6t, a tamogatdt, az onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
szolgéltatasok, illetve
az egyesiilet altal tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti.
VI1/3.3. Az egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kétheti. Ebben
az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl -
az eset 0sszes korulményeinek mérlegelésével - megallapithatdé, hogy a
palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt
palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.
VI/3.4. Az egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt
nem bocséathat ki.
VI/3.5. Az egyesilet gazdaséagi-vallalkozési tevékenységének fejlesztéséhez
kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.
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VI/3.6 Az egyesiilet koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejiileg
kdzhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoldval azonos maodon
koteles jovahagyni, letétbe helyezni és kdzzétenni.

VI/3.7 Az egyesilet beszamol6jaba, kozhasznisagi mellékletébe barki
betekinthet, s abbol sajat koltségére masolatot készithet.

VIl Az Egvesiilet megsziinése

VII/1. Az Egyesiilet megsziinik, ha
a) a kozgylilés az egyesiilet megszlinését kimondja,

d) az arra jogosult szerv megsziinteti,
c) ha mas egyesilettel egyesdl,
d) ha az egyesilet szétvalik, és a birésag az egyestiletet nyilvantartasabdl torli.

VI1/2. Egyesiilet csak egyesiilettel egyesilhet, és csak egyesuletekre valhat szét.

VII/3. A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul az
egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a) az egyesulet megvalositotta céljat vagy az egyesulet céljanak megvalésitasa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesilet tagjainak szdma hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

VIl/4. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kdveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont az alapszabalyban meghatarozott - ennek
hidnyaban a nyilvantartd birdsag altal kijeldlt -, az egyesiilet céljaval megegyez6
vagy hasonld cel megvalositasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A
fennmaradd vagyon sorsérél a nyilvantartd birosag a torlést kimondo
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szikség esetén
ugygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesulet torlésével
szall at az 0j jogosultra.

VII/5. A vezetd tisztségviselok feleldssége jogutdd nélkiili megsziinés esetén

VII/5.1. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel
szemben e minéségiikben az egyesiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt -
a jogerGs birdsagi torléstdl szamitott egy éven beliil - az egyestlet torlésének
idépontjaban tagsagi jogviszonyban 4allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a
részére a megsziinéskor fennmaradd egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha
lett volna vagyon, &t kellett volna adni.

VI11/5.2. Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen
kovetelésiik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd
tisztségviseldivel szemben a szerzddésen kiviil okozott karokért valo feleldsség
szabdlyai szerint, ha a vezet0 tisztségviselo az egyesiilet fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés végelszamoléssal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhaté. (Ptk.
3:86. 8§ (2) bekezdése szerint)

VIII. Térvényesséqi fellgyelet

A civil szervezetek feletti adoellenérzést a civil szervezetek székhelye szerinti
illetékes addhatosag, a koltsegvetési tdimogatas felhasznédlasanak ellendrzését
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az Allami Szamvevészék, a torvényességi ellendrzést pedig - a kozhaszni miikodés
tekintetében - a rea irdnyado szabalyok szerint az ligyészség latja el

IX. Egyéb rendelkezések

Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos Polgéari Térvénykonyv
2013 évi V. torvény valamint az egyesulési jogrol, a kézhaszna jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikddésérdl és tadmogatasarol szoldé 2011. évi CLXXV. torvény

rendelkezései az iranyadoak.

Békés, 2016. marcius 12.

elnok alairas

Elnok:

Név Kimané Kis Beata

Cim: 5630 Békés Malomasszonykert u. 9.
Alairas:

Elnokségi tag:

Neév: Szebeni Szilvia

Cim: 2700 Cegléd Sarl6 u 6.
Alairas:

Elnokségi tag:

Név: Mucsi Katalin

Cim: 5630 Békés Szabo Dezs6 u. 6.
Alairas:

Elnokségi pottag:

Név: Batori Sandor

Cim: 5622 Korostarcsa Arany Janos u. 46.
Alairas:

Alapito tag

Név: Kima Norbert

Cim: 5630 Békés Malomasszonykert u. 9.
Alairas:

Alapito tag

Név: Salamon Edina

Cim: 5630 Békés Hunyadi u. 15.
Alairas:

Alapito tag

Név:Janos Hajnalka

Cim: 5700 Gyula Budapest krt. 47.
Alairés:

Alapito tag

Név: Buzder Csaba

Cim: 5630 Békés Ady E. u. 14/B.
Alairas:

Alapito tag

Név: Toldi Zoltan

Cim: 5630 Békés Széchenyi ter 8/B.
Alairas:

Alapito tag

Név: Vanyo Szilard

Cim: 5600 Békéscsaba Fényesi Ut 149.
Alairas:

Alapito tag

Név: Németh Antal

Cim: 5700 Gyula Rulikowski u. 14.
Alairas:

Alapité tag
Név: Klapka Agnes

Cim: 5600BékéscsabaKazinczyu.3/c. 4/15.

Alairas

Alapito tag

Név: Kiss Zoltan

Cim: 5630BékesMalomasszonykert 9056.
Alairés:
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